ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE N°. 002/2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE N°.
002/2019

O Prefeito Municipal de Bonfim/RR, no uso das suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, torna publico, para o
conhecimento dos interessados, o processo seletivo simplificado visando a contratagdo de Agentes Comunitarios de Saude, para desempenhar
fungdes junto a Secretaria Municipal da Saude, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO DO PROCESSO SELETIVO

1.1 Constitui objeto desta Chamada Publica a selegéo de candidatos para o preenchimento de 05 (cinco) vagas para Agente Comunitario de Satde,
no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS, para contratagdo imediata, bem como cadastro de reservas, nos termos do item 3.1 deste edital,
observando o disposto nos §4°, §5° e §6° do Art. 198 da Constitui¢do Federal, na Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, e suas alteragdes,
na Lei Municipal n° 131/2011 e suas alteragdes que ddo respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e coordenado pela Comissdo de Processo Seletivo, designada pela
Prefeitura do Municipio de Bonfim/RR, por meio do PORTARIA/GAB/N® 016/2019.

O processo sera para suprimento de vagas de Agente Comunitario de Satde.
2.3 O regime de contratagdo de que trata este processo ¢ o estabelecido na Lei n°. 131 de 13 de abril de 2011.

2.4 O prazo de validade do processo seletivo simplificado ¢ de 01 (um) ano, contado da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme interesse da administragao.

2.5 O processo seletivo simplificado serd organizado e executado pela Prefeitura Municipal de Bonfim, inscrita no CNPJ n° 04.056.214/0001-30 com
sede na Rua Rodrigo José da Silva n° 037, Centro, Bonfim-RR.

2.6 O processo sera executado em 3 (trés) etapas: 1* etapa — prova objetiva; 2* etapa — entrevista; 3* etapa — curso de formagéo.

2.7 O candidato & vaga de Agente Comunitario de Saude devera, obrigatoriamente, optar por concorrer as vagas de uma unica Area de Atuagio,
relacionadas no Anexo 01, onde devera estar residindo na data da publicagdo deste edital.

3. DA DISTRIBUICAO DE VAGAS

3.1 Para o presente processo seletivo simplificado o candidato devera indicar na ficha de inscri¢do o codigo da area de atuagdo, conforme a
distribui¢do abaixo, bem como descrito no Anexo I - areas de cobertura da UBS e territorios.

ITEM CATEGORIAS REQUISITOS PARA INSCRICAO N° DE VAGAS (Cadastro de Reserva CARGA HORARIA
01 Agente Comunitario de Satde Nivel médio 04 05

Residir na area da UBS VILENA 40 horas/semanais
02 Agente Comunitario de Satide Nivel médio 01 05

Residir na area da UBS TUCANO

4. DO PERFIL DOS CANDIDATOS

Poderéo concorrer somente pessoas fisicas que comprovadamente preencham aos seguintes requisitos:

Ter concluido o ensino médio completo;

4.1.1.1 Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental,
obedecendo ao que esta previsto na Lei Federal n® 13.595, de 05 de janeiro de 2018, no Art 7°, inciso III, § 1° - “podera ser admitida a contratagio
de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusio do ensino médio no prazo maximo de trés anos”.

Ter disponibilidade de carga horaria semanal de 40 (quarenta horas);

Ter idade minima de 18 anos completos, na data da contratagao;

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, Constituigdo Federal - § 1° do art. 12 de 05/10/1988 ¢ Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 — art. 3°);

Residir no municipio, na data da publicagio deste edital, na area adstrita conforme Anexo I;

Estar em gozo de direitos politicos e estar quite com as obrigagdes eleitorais, bem como nao estar respondendo processo de natureza criminal e ndo
possuir condenagao definitiva nos ultimos 05 (cinco) anos;

Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

Estar isento de pendéncia com tributos ou obrigagdes com a Receita Municipal.

Todos os candidatos deverdo no ato de posse:

Ter concluido o curso de formagéo inicial de ACS, sob pena de eliminagéo do processo, conforme o item 9.4 deste Edital;

Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para o qual concorre;

Todos os requisitos especificados nos itens anteriores deste titulo deverdo ser comprovados por meio da apresentagdo de documento original,
juntamente com fotocopia, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado aquele que néo os apresentar, assim como aquele que for considerado
INAPTO nos exames médicos pré-admissionais.

Estar ciente com o que diz a Lei n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, a Lei 131 de 13 de abril de 2011 e a Politica Nacional de Aten¢do Basica,
conforme Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 e outras legislagdes correlatas.

5. DAS ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNTARIO DE SAUDE

Sao atribui¢des do ACS, conforme a Lei n° 13.595 de 05 de janeiro de 2018:

1 - a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural;

II - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢des, para fim exclusivo de controle e
planejamento das agdes de saude;

11I - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas piblicas voltadas para as areas de satide e socio educacional;

1V - a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:

da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;



da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;

do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em agdes de educacdo em satide, em conformidade com o previsto na
Lein® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogdo de satide e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em
atividades fisicas e coletivas;

da pessoa em sofrimento psiquico;

da pessoa com dependéncia quimica de 4lcool, de tabaco ou de outras drogas;

da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal;

dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagio para promover a saude e prevenir doengas;

da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagéo para promover a saude e prevenir doengas;

V - realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento:

de situagdes de risco a familia;

de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogéo da satde, de prevengdo de doengas e de educagdo em saude;

do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario
nacional de vacinagéo;

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

No modelo de aten¢do em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em satiide da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude
tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area geografica de atuagdo,
assistidas por profissional de satide de nivel superior, membro da equipe:

a aferi¢do da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

a medigdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia;

a aferi¢do de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario,
para a unidade de satde de referéncia;

a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicagdo de paciente em situagdo de vulnerabilidade;

a verificagdo antropométrica

No modelo de atengdo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas atividades do Agente
Comunitario de Satde compartilhado com os demais membros da equipe, em sua area geografica de atuagdo:

a participa¢do no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;

a consolidacao e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

a realizagdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos socio epidemiologicos
realizados pela equipe de saude;

a participagdo na elaboragdo, na implementagdo, na avaliagio ¢ na reprogramagdo permanente dos planos de agdo para o enfrentamento de
determinantes do processo satide-doenga;

a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no ambito da atengdo basica em saude;

o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agdes em satde;

o estimulo a participagdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de agdes locais em saude.

6. DO VALOR DOS VENCIMENTOS

O ACS, com carga horaria de 40 horas semanais, terd o vencimento de R$ 1.250,00 (hum mil e duzentos e cinquenta reais), acrescido do adicional de
insalubridade, conforme estabelecido em lei.

7. DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELAS INSCRICOES E REALIZACAO DO CERTAME

As inscrigoes serdo efetuadas pela Prefeitura Municipal de Bonfim, através da Secretaria Municipal de Saude, nos moldes descritos neste Edital e
demais normativos expedidos por ela.

A divulgagdo das etapas do processo seletivo se dard no Diario Oficial dos Municipios de Roraima, publicado no sitio eletrénico
http://www.diariomunicipal.com.br/amr/#.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ao certame, acompanhar as publicagdes dos atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado,
bem como de eventuais retificagdes, se houver.

8. DAS INSCRICOES

Antes de inscrever-se, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital, para o cargo a que pretende
concorrer.

As inscrigdes ocorrerdo nos dias 24, 25 e 26 de junho de 2019, EXCLUSIVAMENTE de forma presencial na Unidade Basica de Satide VILENA —
localizada na Vila Vilena e na Unidade Basica de Satde TUCANO (BR-401) — Vila do Tucano, ambas situadas no Municipio de Bonfim, no horario
compreendido das 08h00 as 16h00.

A inscrigdo sera realizada mediante preenchimento de Formulario de Inscrigio (Anexo II), disponibilizado nos locais de inscrigdo, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato o seu preenchimento.

Ao inscrever-se o candidato, devera indicar na ficha de inscri¢do (Anexo II), o tipo de vaga e a area para a qual concorre, sendo de sua inteira
responsabilidade o correto preenchimento, observando o Quadro de Vagas constante no item 3.1 deste Edital.

A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital.
O candidato devera apresentar, junto com a ficha de inscri¢do (Anexo II), os seguintes Documentos:

RG ou outro documento oficial com foto

CPF;

Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

Comprovante de Residéncia atual (Caso nio esteja no nome do candidato, deve ser apresentado Declaragdo de residéncia emitida pelo proprietario
do imovel);

Instrumento procuratério especifico, com firma reconhecida em cartério, se candidato inscrito por meio de procurador, bem como coépia simples do
documento de identidade deste ultimo;

Certificado de conclusdo do ensino médio completo reconhecido pelo MEC;

No caso de declaragdo, a mesma deve conter o niimero de reconhecimento do MEC e emitida com até 30 (trinta) dias de antecedéncia da data de
inscrigéo;

Sera aceita declaragdo de conclusdo emitida pela escola;

Os documentos exigidos no item 8.6 sdo obrigatorios e deverdo ser apresentados mediante uma Unica copia simples, em envelope lacrado e
identificado, que devera ser entregue nos locais informados no item 8.2, na data designada para a inscri¢ao.

O deferimento da inscri¢do ficard condicionado ao correto preenchimento do formulario de inscrigdo por parte do candidato, com observancia de
todas as condigdes e exigéncias constantes no presente edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Deverido ser inseridos no envelope, junto com os documentos do item 3.2, o Formulario de Inscri¢do (Anexo II), ressaltando-se que o conteudo do
envelope entregue ¢ de inteira responsabilidade do candidato ao certame.

No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar documento de identificagdo original com foto.
Na impossibilidade da presenca do candidato, a inscri¢do podera ser realizada através de procuracdo especifica, havendo a necessidade de incluir no

envelope copia da mesma, devendo ser apresentada a procuragdo original no ato da inscrigdo. A procura¢do como instrumento publico ou particular,
com firma reconhecida, devera conter poderes especificos para este fim.



O candidato que ndo preencher corretamente o formulario de inscri¢do em todos os campos tera automaticamente sua inscri¢do indeferida, ndo
cabendo ao servidor responsavel pelo recebimento das inscri¢des, preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais
informagdes.

O candidato inscrito por procurag¢do assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.

A homologacao da inscri¢do sera realizada apos analise da documentagdo apresentada, nos termos do item 8.6, e sera divulgada no Diario Oficial do
Municipio, no site http://www.diariomunicipal.com.br/amr/#.

A auséncia de qualquer um dos documentos constantes no item 8.6 serd motivo de ndo homologagéo da inscrigao.

Em caso de davidas sobre o processo seletivo simplificado o candidato devera entrar em contato com a comissao, exclusivamente por intermédio do
e-mail: processoseletivobonfimrr@gmail.com, NAO SENDO RESPONDIDO DUVIDAS EM OUTRO CANAL DE COMUNICACAO.

9. DO PROCESSO DE SELECAO

O processo seletivo simplificado efetivar-se-a em 03 (trés) etapas, sendo a 1* (primeira) etapa composta de prova escrita objetiva de multipla escolha,
a 2" (segunda) etapa serd uma entrevista individual e 3" etapa sera o curso de formagdo, sendo as duas primeiras com caréter classificatorio e
eliminatério e a ultima apenas em carater eliminatério.

Da prova escrita objetiva de miiltipla escolha

A 1?* (primeira) etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira na aplicagdo de prova escrita, composta por 20 (vinte) questdes objetivas de
multipla escolha, no formato a, b, ¢, d, e, com uma Unica alternativa correta, sendo 5 (cinco) questdes de portugués e 15 (quinze) questdes sobre
conhecimento especifico, conforme conteudo programatico (ANEXO 1V) deste Edital.

Para esta etapa esta prevista a pontua¢do maxima de 100 (cem) pontos.

A prova escrita sera aplicada no dia 07 de julho de 2019, com inicio as 08h00 e término as 12h00 (horario local), nas dependéncias da Escola
Municipal Aldenora Ribeiro —Vila Vilena e Sala anexa da Escola Municipal Indigena Dr. Eduardo Ribeiro — Vila do Tucano, conforme
previsto no cronograma do processo seletivo simplificado.

O candidato deve comparecer ao local da Prova com antecedéncia minima de 30 minutos.

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd o unico documento vélido para a corre¢do das
provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substitui¢do do cartdo por erro do candidato.

Naio serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda
ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas.

O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartédo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas
marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagédo rasurada ou
emendada e campo de marcag@o nao preenchido integralmente.

Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas.
O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas.
Nao sera permitida a entrada de candidatos, no local de realiza¢do da prova, apds o inicio da mesma.

O candidato deve apresentar-se munido de caneta esferografica em material transparente de tinta azul ou preta, e portando documento oficial de
identificagdo original, com foto. Nao sera aceita copia do documento de identifica¢do, ainda que autenticada.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto
ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

Naio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo
identifiquem o portador do documento.

Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia
conforme especificagdes deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

Durante a realizagdo de prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, bem como a utilizagéo de livros,
manuais, apostilas ou qualquer material de pesquisa, aparelhos celulares, maquinas de calcular, relogio, ou qualquer tipo de aparelho eletronico,
sendo automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que for surpreendido utilizando-se de um desses meios.

Os candidatos ndo deverdo ingressar na sala da realiza¢do das provas portando nada além da documentagdo e canetas, sendo vedada a realizagdo do
exame portando aparelhos eletronicos. No caso de ingresso nas dependéncias da sala de realizagdo das provas com aparelhos eletronicos e bolsas
deverdo estes, serem depositados na mesa (em local apropriado indicado pelos Fiscais) junto aos fiscais de cada sala, ndo recaindo qualquer
responsabilidade por tais bens a Comissdo ou Fiscais.

A utilizagdo de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e
esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos até que esteja do lado de fora do local de realizagdo
das provas.

Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente 4 inscri¢do do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no
local de provas pelo fiscal de sala.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observagdo relevante, podera
fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a
continuidade do Processo.

Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que
o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

No dia da realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que ¢ dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribui¢do
de prova/material, a Comissdo Organizadora tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenagio.

Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o cartdo de confirmagéo de inscri¢do no local de realizagdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagao.



Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome néo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de posse do cartdo de confirmacdo de inscri¢do, que ateste que 0 mesmo deveria estar
devidamente relacionado naquele local.

A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pela Comissdo Organizadora com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscri¢ao.

Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovagdo nas provas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois
integrantes da equipe de aplicag@o das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de
avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato,
que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

Naio serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado
oficial, publicado no Diario Oficial do Municipio no enderego eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amr/#.

Nao sera permitida, durante a realizagéo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de
autorizado pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo
fiscal de aplica¢do da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior anélise pela Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo.

Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova
escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

Tera sua prova anulada e serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que durante a realizagdo: a) retirar-se do recinto da
prova, durante sua realiza¢do, sem a devida autorizagao; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;
c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou
equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se
comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio; g) descumprir as instrugdes contidas no
caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; 1)
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento
descrito neste edital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando
ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla

defesa.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.

Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas ¢ 0 comparecimento no horario
determinado.

O gabarito oficial serd divulgado no dia 09 de julho de 2019, no site no Diario Oficial do Municipio, no enderego eletronico
http://www.diariomunicipal.com.br/amr/#.

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova objetiva de
multipla escolha. O candidato que ndo alcangar esse percentual estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Serdo classificados para a segunda etapa (entrevista Individual) os candidatos aprovados com maior pontuagéo, e que estiverem dentro do niimero de
vagas em cada area para a qual estiverem concorrendo.

Em caso de empate, na ultima colocagdo, serdo incluidos entre os classificados para a segunda etapa todos os candidatos com nota igual a nota do
ultimo colocado.

O resultado da primeira etapa serd divulgado no dia 10 de julho de 2019 no Diario Oficial do Municipio, no enderego eletronico
http://www.diariomunicipal.com.br/amr/# seguindo o cronograma do processo seletivo simplificado.

O resultado final da primeira etapa, apds julgamento dos respectivos recursos, sera publicado no dia 15 de julho de 2019 no Diario Oficial do
Municipio, no enderego eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amr/#.

Da Entrevista Individual

A 2* (segunda) etapa do processo seletivo, de carater eliminatorio e classificatorio, consistird de uma entrevista individual, podendo o candidato
atingir nesta etapa a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

As entrevistas serdo realizadas no dia 17 de julho de 2019, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Saude, situada a Av. Sdo Sebastido, s/n,
Centro, Bonfim/RR, no horario das 08h:h00 as 16h00, de acordo com relagdo divulgada no Diario Oficial do Municipio, no enderego eletronico
http://www.diariomunicipal.com.br/amr/#. Caso ocorra mudancga de data, horario ou local, essa sera definida pela Comissao e divulgado previamente
no mesmo endereco eletronico.

A Banca Examinadora serd composta por dois profissionais da area de satide. A entrevista versara sobre Politica de Saude e o processo de trabalho
do Agente Comunitario de Satde.

Na entrevista seréio avaliados os seguintes critérios:

CRITERIO DE AVALIACAO VALOR
Conhecimento dos principios do SUS 25,0
Conhecimento do trabalho do ACS 25,0
Nogdes de Epidemiologia ¢ Sancamento dentro do processo de trabalho de ACS 300
Motivagio e Disponibilidade para ser ACS, com dedicagio exclusiva. 20,0
Total 100,0

A nota nesta fase da selegéo correspondera a média da pontuagdo que for atribuida pelos avaliadores com base nos critérios mencionados no item
9.3.4.

O ndo comparecimento no horario designado para a entrevista implicara na imediata eliminagdo do candidato.

Sera considerado aprovado para a proxima etapa os candidatos que atingirem o minimo de 50% da pontuagdo prevista no item 9.3.4.



Essa fase ndo tera recursos e os avaliadores serdo profissionais capacitados para avaliarem os candidatos, sendo a entrevista realizada por no minimo
dois avaliadores.

O resultado final da segunda etapa sera publicado no dia 19 de julho de 2019 no Diario Oficial do Municipio, no endereco eletrénico
http://www.diariomunicipal.com.br/amr/#.

Do Curso Introdutoério de Formagio Inicial

Os candidatos classificados na 2° etapa deverdo, obrigatoriamente, realizar o curso de formagdo inicial de no minimo 40 horas, ofertados pela
Secretaria Municipal de Saude de Bonfim-RR, nos dias 22 a 26 de julho de 2019.

Esta fase possui carater apenas Eliminatorio.

Os cursistas deverdo ter aproveitamento de 100% da Carga Horaria do curso e ter comprovagdo de aprovagdo no mesmo, com a certificagdo
fornecida ao final.

O curso sera ofertado a todos os candidatos classificados no processo seletivo simplificado para o cargo de Agente Comunitario de Satide, conforme
a LEI N° 11.350, DE 05 DE OUTUBRO DE 2006.

Os candidatos que ndo se submeterem ao curso introdutério de formagéo inicial, na forma deste Edital serdo eliminados e néo terdo classificagdo
alguma no Processo Seletivo.

O candidato cursista sera considerado aprovado se obtiver, de forma concomitante: I) Conceito “Apto” (equivalente ao desempenho satisfatorio nas
avaliagdes realizadas durante o curso) por unidade didética, sendo considerado apto aquele que obtiver 50% (cinquenta por cento de aproveitamento
nas avaliagdes.

O resultado final da ultima etapa sera publicado no dia 30 de julho de 2019 no Diario Oficial do Municipio, no enderego eletronico
http://www.diariomunicipal.com.br/amr/#.

10. DA PONTUACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL
Sera classificado o candidato que obtiver aprovagao nas provas escritas objetivas de multipla escolha e no curso introdutério de formagao inicial.

Para efeito da classificagdo final, a pontuagdo obtida pelo candidato sera calculada com base no somatoério de pontos das duas primeiras fases e
aplicada a média aritmética, sendo essa a nota final.

O candidato que faltar a qualquer uma das etapas sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Para a classificagdo final, em caso de empate, serdo aplicados os critérios de desempate abaixo discriminados;
Maior pontuagdo na Prova Objetiva;

Maior pontuagéo na Entrevista;

Candidato que apresentar maior idade, considerando-se ano, més e dia.

Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do no certame, terdo a idade como primeiro
critério de desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item
11.1, conforme estabelecido na Lei em vigor.

12. DOS RECURSOS

Aos candidatos regularmente inscritos ficam assegurados o direito a interposi¢do de recurso dos resultados de classificacdo das etapas do processo
seletivo, no prazo maximo de 24 horas da publicacdo do respectivo resultado, conforme o Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, através de
requerimento padronizado (ANEXO III), direcionado a comissdo de selegdo, através do e-mail:processoseletivobonfimrr@gmail.com devendo
ser: colocado no titulo nome do candidato e recurso.

Nio serdo aceitos Recursos apresentados de outra forma, que ndo a determinada no item anterior.

O recurso devera ser individual, com indicag¢des precisas dos motivos e devidamente fundamentado tedrica e/ou factualmente, sendo facultada a
juntada de comprovagdo pertinente,

Serdo indeferidos os recursos apresentados em desacordo com o previsto neste Edital.
Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo distribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagéo de recurso.
DA DIVULGACAO DO RESULTADO:

13.1 Todos os resultados serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio, no enderego eletrénico http://www.diariomunicipal.com.br/amr/#, de
acordo com o cronograma do processo seletivo simplificado constante neste Edital.

DA CONTRATACAO

14.1 Os candidatos aprovados serdo convocados através de Edital de Convocagéo, publicado no Diario Oficial do Municipio, no enderego eletronico
http://www.diariomunicipal.com.br/amr/#, respeitando-se o nimero de vagas disposto no Item 3.1 e a ordem da classificag¢do final, devendo
comparecer a data solicitada para fins de efetivagao de contratagio.

14.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovagdo de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-do a
apreciagao da Secretaria Municipal de Satide de Bonfim, apresentando os seguintes documentos:

14.2.1 Copia da Carteira de Identidade;

14.2.1 Copia do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justiga Eleitoral expedida ha no maximo 30 (trinta) dias;

14.2.3 Copia do CPF;

14.2.4 Copia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);

14.2.5 Copia da Certiddo de nascimento ou casamento;

14.2.6 Copia do Cartéo de Cadastramento do PIS/PASEP;

14.2.7 Duas fotos 3x4 recente, colorida;

14.2.8 Fotocopia dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o emprego (Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso
correspondente a escolaridade exigida Reconhecida pelo MEC), conforme especificagdo constante deste Edital;

14.2.9 Fotocopia do comprovante de residéncia (serdo aceitos somente estes comprovantes de residéncia: conta de agua, luz, telefone fixo ou celular,
contas bancarias), caso o comprovante nao seja em nome do aprovado, devera apresentar declaragdo de residéncia autenticada em cartério;

14.2.10 Declaragdo de que ndo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos, fun¢des, empregos e cargos piiblicos, nos termos do inciso
XVI do art. 37 da constitui¢do federal (modelo a ser fornecido pela SEMSA);

14.2.11 Declaragdo de bens e valores que integram o patrimonio privado, conforme prescrito no art. 13, § 5, da Lei Municipal n° 003, de 2 de janeiro
de 2012 (modelo ser fornecido pela SEMSA);

14.2.12 Atestado de antecedentes criminais;

14.2.13 Certiddes negativas de débitos emitidas pela Receita Federal e pela Secretaria Municipal de Bonfim.

14.3 Nao sera aceita a entrega ou juntada posterior de documentos.



14.4 Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da contratac¢do, a inspegdo médica oficial que consiste em exames médicos e clinicos de sua
capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribui¢des do emprego. Os exames deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo
candidato e apresentados no prazo a ser definido pela Secretaria Municipal de Satde, cujas expensas correrdo por conta do candidato convocado.

14.5 O candidato convocado (aprovado/classificado) que ndo comparecer no dia e horario determinado pelo subitem 14.1 para formaliza¢do da
contratagdo ¢ assinatura do Termo de Compromisso, sera eliminado desta selegdo e perdera, automaticamente, o direito a vaga, sendo convocado

outro candidato aprovado, de acordo com a ordem de classificacao.

15. CRONOGRAMAS DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL

Inscrigdes 24 226/06/2019 Das 08h00 4s 16h00 UBS VILENA - Vila Vilena ¢ UBS TUCANO (BR-401)- Vila do Tucano

Realizagdo da Primeira Fase (Prova Escrita) 07/07/2019 08h00 4s 12h00 Escola Municipal Aldenora Ribeiro ~Vila Vilena ¢ Sala anexa da Escola
Municipal Indigena Dr. Eduardo Ribeiro - Vila do Tucano

Divulgagio do Gabarito 09/07/2019 - http://www.diariomunicipal.com.br/amr/#

Divulgagio do Resultado da Primeira Fase — Prova Escrita 10/07/2019 - http://www.diariomunicipal.com.br/amr/#

Recurso ao Resultado da Primeira Fase 11 e 12/07/2019 08h00 as 13h30 e-mail: processoseletivobonfimrr @gmail.com

Resultado apds recurso 15/07/2019 - hitp://www.diariomunicipal.com br/amr/#

Realizagdo das Entrevistas 17/07/2016 08h00 4s 16h00 Sccretaria Municipal de Saide — Av. So Sebastiao, s/n — Centro — Bonfim-
RR

Divulgagio do Resultado dos candidatos aprovados /classificados 19/07/2019 - http://www.diariomunicipal.com.br/amr/#

Curso de Formagio 22 226/07/2019 Horirio a ser divulgado Local a ser divulgado

Divulgagio do Resultado Final 30/07/2019 - http://www.diariomunicipal.com.br/amr/#

Publicagio do Edital de Homologagdo do Processo Seletivo 31/07/2019 - hitp://www.diariomunicipal.com.br/amr/#

16. DAS DISPOSICOES GER.

16.1 As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante item 15 deste Edital, poderdo ser alteradas, segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade, mediante novo Edital de Retificag@o ou aviso publico, publicado nos mesmo moldes deste Instrumento.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais ¢ comunicados oficiais referentes a este Processo
Seletivo, divulgados no Diario Oficial do Municipio, no enderego eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amr/#.

16.3 A Prefeitura do Municipio de Bonfim/RR e a Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Bonfim/RR se eximem das despesas com viagens
e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da Prefeitura do Municipio de Bonfim/RR e/ou Secretaria Municipal de Satde do
Municipio.

16.4 Legislagdoes com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais ¢ normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo.

16.5 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone enquanto estiver participando do Processo Seletivo, podendo apresentar
Requerimento, mediante protocolo, de atualizagdo de dados junto a Secretaria Municipal de Saude de Bonfim/RR ou encaminhar para o e-mail
eletronico processoseletivobonfimrr@gmail.com, Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo de seus
dados.

16.6 Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, responsavel pelo certame.

16.7 O prazo de impugnagéo deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagéo

Bonfim-RR, 14 de junho de 2019.

JONER CHAGAS
Prefeito Municipal de Bonfim-RR

PROCESSO SELETIVO N° 02/2019
ANEXO 1

DESCRICAO DAS AREAS /CODIGO - ACS

CODIGO AREA LOCAL N° DE VAGAS

01 PSF VILENA 'VILENA - SEDE — MICROAREA 01 04

VILENA - SEDE — MICROAREA 02

'VILENA - VICINAL 01, 02, 03, SITIOS E FAZENDAS ~ MICROAREA 03

SITIOS E FAZENDAS (ESTRADA DA VILENA), DORMIDA, CERCADINHO —~ MICROAREA 04

02 PSF TUCANO TUCANO - BR 401, SITIOS E FAZENDAS (REGIAO CAJU), KM 100 E REDONDEZA 01

PROCESSO SELETIVO N° 02/2019
ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO:

CODIGO: AREA:

INOME COMPLETO:

ENDERECO:

BAIRRO:

 TELEFONE: E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: //

ESTADO CIVIL: SEXO:

INATURALIDADE: ESTADO:

ESCOLARIDADE:

INOME DO PAI:

NOME DA MAE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

(CPF: CNH N° CATEGORIA:

EXERCE CARGO PUBLICO? QUAL?

PORTADOR DE DEFICIENCIA? | |SIM | |NA()

(QUAL A ESPECIE, GRAU OU NIVEL DE DEFICIENCIA?

DATA://2019




ASSINATURA:

PROCESSO SELETIVO N° 02/2019
ANEXO III
MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSOS

Eu, , inscrito (a) no CPF: , portador(a) da identidade: concorrendo a uma vaga no
Processo Seletivo Simplificado para o cargo de ACS na localidade , venho recorrer do_(gabarito/resultado) da primeira etapa.

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao:

Para fundamentar, essa contestagdo, encaminha anexos os seguintes documentos/textos/ referéncias:
Nestes termos, aguardo deferimento.

Bonfim-RR, de de 2019.

Assinatura do (a) candidato (a)
ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Especificos: Atribuigdes do ACS (Lei 13.595/2018), Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200), Portaria n®
2.436, de 21 de setembro de 2017/ Politica Nacional de Atengdo Basica, Lei 8.080/90 Sistema Unico de Saude (SUS); Politica Nacional de
Humanizagdo; Acolhimento na Atengdo Basica; Politica de educagdo popular em saude, territorializagdo em saude, processo de trabalho em equipe,
vigilancia em satde, Politica de Promog@o a saude.

Portugués: Dominio do sistema de escrita e regras ortograficas, conjugagdo de verbos, acentuagdo grafica, Fonologia (silaba, separagéo de silabas,
classificagdo das palavras quanto a silaba, pontuacao, uso do hifen), significado das palavras (sindnimos e anténimos), plural das palavras.

Publicado por:
Lurene Rosas da Costa
Codigo Identificador:E293F9FB

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima no dia 17/06/2019. Edigao 0909
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